HERNAN EUGENIO MEZA ALFARO 
	
Fecha de Nacimiento: 	15-07-1993
RUT: 				18.353.698-2
Nacionalidad:		Chilena
Estado Civil:		Soltero 
Domicilio:			Pasaje Bernardo O’Higgins. 
                                              Cerrillos de Tamaya.
                                              Ovalle
Cel.: 				(56) 9-82230498
E-Mail:   			hernanmezaalfaro93@gmail.com  


FORMACIÓN ACADÉMICA


Enseñanza Media:                        Liceo Agrícola Tadeo Perry Barnes
                                                       Ovalle.     
					  Técnico agrícola nivel medio
                                                       2008-2011

Enseñanza Básica:                       Escuela Básica Arturo Villalón Sieulanne.
                                                       Cerrillos de Tamaya Ovalle.
                                                        1997-2007
       
OTROS ANTECEDENTES:

Licencia de conducir: Clase B y D.

Práctica profesional: Tamaya Fruits, Cerrillos de Tamaya.

Cuerpo de Bomberos Ovalle:    Secretario Octava Cía. De bomberos en la actualidad.

 Programas de Computación:     Conocimiento nivel básico de Microsoft office.
                                                                
Idioma:                                          Nivel básico de inglés.            



 
APTITUDES PERSONALES:

Facilidad para trabajo en equipo, perfeccionista, manejo de personal, honestidad, disciplinario, actitud de servicio, rápido aprendizaje de las materias de escaso conocimiento, con capacidad para trabajar bajo presión  con efectividad y eficiencia.


EXPERIENCIA LABORAL:

Empresa:    TAMAYA FRUITS, CERRILLOS DE TAMAYA
Cargo y funciones: Encargado de control de calidad en packing, proceso de paltas-pomelo
Periodo:     Noviembre 2011 a Enero 2012

Empresa:    VIÑA CASA TAMAYA, CERRILLOS DE TAMAYA
Cargo y funciones: Encargado de control de calidad en proceso de uva
Periodo:      Febrero a mayo 2012

Empresa:    TAMAYA FRUITS, CERRILLOS DE TAMAYA
Cargo y funciones: Encargado de control de calidad en procesos de cítricos
Periodo:      Junio a Noviembre 2012

Empresa:    FRIGORÍFICO LIMARÍ, SECTOR EL PALQUI
Cargo y funciones: Ayudante de contraparte de SAG
Periodo:      Diciembre 2012 a abril 2013.

Empresa:    PIPESA S.A, Ciudad de Colina, Región Metropolitana
Cargo y funciones: Maestro segunda en obra de gasoducto
Periodo:      Mayo a Julio 2013.

Empresa:    PIPESA S.A, Localidad de Huasco, Región de Atacama
Cargo y funciones: Maestro segunda en obra recambio de acueducto en planta de pellets en CAP minería.
Periodo:      agosto 2013 a abril 2014

Empresa: SKANSKA-MEMBRATEC, Minera Antucoya, ciudad de Antofagasta
Cargo y funciones: Ayudante de soldador de pilas dinámicas y tubería de HDP
Periodo:      Mayo a Noviembre 2014.

Empresa:    BECHTEL-TECHINT, Ciudad de Antofagasta
Cargo y funciones: Ayudante de acoplador de tuberías 42” para extracción d agua de mar situada en sector de coloso a minera Escondida.
Periodo:      Enero a Julio 2015.

Empresa:    FUNDO AGRICOLA LA PLACA
Cargo y funciones: Bodeguero
Periodo:      Octubre-noviembre 2015

Empresa:    EMPRESA TRANSPORTES AGUILAR
Cargo y funciones: Auxiliar de Chofer de Camión en ruta.
Periodo:      Diciembre 2015 a marzo 2016.



Empresa:    EMPRESA DE BUSES PLUSS CHILE
Cargo y funciones: Asistente de ruta
Periodo:      Abril a Junio 2016.

Cargo y funciones: Trabajos sin contrato referentes a la construcción en general. 
Periodo:      Julio 2016 a febrero 2017

Empresa:    EMPRESA PROMET, PARA CODELCO RADIMIRO TOMIC
Cargo y funciones: gásfiter Maestro Primera
Periodo:      marzo 2017 a la fecha.

 
RESUMEN LABORAL:

[bookmark: _GoBack]Durante toda la experiencia laboral que he tenido, que se enmarca en una gama amplia de sectores, he adquirido diversas cualidades y aptitudes que me permiten desenvolverme en cualquier ámbito laboral, dado principalmente a la diversidad y flexibilidad de aprendizaje que me caracterizan.

Junto con lo anterior, la principal característica que me permitió adquirir durante mi desempeño laboral fue la versatilidad lo que me permite estar en condiciones de responder ante distintos desafíos y de adaptarse a todo tipo de contextos.


PRETENSIONES DE SUELDO:             Valor sujeto al mercado. 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.





